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https://www.youtube.com/watch?v=0yhjM20QwA
Uo

STUDENT
ONDERZOERE

Explanimation CoE Healthy Ageing

Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE
Groningen

University of Applied Sciences Healthy Ageing


https://youtu.be/2BKsT8ulIS4
https://www.youtube.com/watch?v=0yhjM2QwAU0

Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE

Groningen

University of Applied Sciences Healthy AgEing

Voorstellen: Hanzehogeschool / Centre of Expertise Healthy Ageing
Healthy Ageing & Demografic Change hoog op de agenda in Brussel
Healthy Ageing in (Noord) Nederland

Veranderende visie op gezondheid en Toekomst van de
gezondheidszorg

Voorbeelden innovatiewerkplaatsen Healthy Ageing en Wonen

Aanbevelingen Nieuwe woonvormen en Healthy Ageing
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Onderwijs: healthy ageing in

23 bacheloropleidingen

16 minoren, excellentieprogramma’s

3 masteropleidingen

2 nieuwe masters HA in ontwikkeling

voorbeelden built environment/facility management

Onderzoek:

30 lectoraten; 100 docent-onderzoekers

50 promovendi

10 grote en >100 kleine projecten

veel studenten betrokken

voorbeelden irt wonen Kenniscentrum Noorderruimte



CENTRE OF EXPERTI S

Healthy Ageing

Uitgangspunten:

gehele levenscyclus, van jong tot oud

nieuwe definitie gezondheid (Huber)

nadruk op preventie en leefstijl

maatschappelijke vraagstukken/behoeften
verbinding onderwijs/onderzoek/beroepspraktijk
regionale samenwerking met alle stakeholders
multidisciplinair

burgers zelf betrekken



Hanzehogeschool
Groningen
University of Applied Sciences

Bedrijven:

> 50 MKB en grote

bedrijven

Overig o.a.
HANNN, ZIF

4

160
PARTNERS

Hanzehogeschool
Penvoerder
CoE HA

8 gemeenten
3 provincies

CENTRE OF EXPERTISE

Healthy Ageing

S ROC’s

Doel:

Innovatieve oplossingen
voor praktijkvragen uit
zorg en welzijn

Functies:

* Onderzoek

* Praktijkinnovatie

* Onderwijsvernieuwing
* Business development
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Challenges:

 Ageing population:

increase of 50 million older people towards 2060
e Burden of disease:

we live longer but with more chronic diseases
* Rising cost for health and social care:

increase to 20% of GDP in 2060

and Solutions:
Prevention, Innovation, Technology, Entrepreneurship

8 billion euro investment in EU Health Research -2020
 European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing, met oa
actiegroep Age friendly cities/environments
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De levensverwachting van meisjes die nu geboren worden,
als de omstandigheden hetzelfde blijven



Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE
Groningen .
University of Applied Sciences Healthy Age lng
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Source: OECD calculations based on United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population
Division (2010), World Population Prospects: The 2010 Revision, United Nations, New York, available:
http://esa.un.org/unpd/wpp/unpp/pane! indicators.htm (accessed 30 September 2014).
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In Den Haag:

Onderdeel van beleid VWS; meer nadruk op preventie;
langer zelfstandig thuis wonen; zelfmanagement;
participatiesamenleving; kostenreductie; technologie
Nieuw: nationale Healthy Ageing Agenda ZonMw

In Noord-Nederland:

Healthy Ageing Network Noord Nederland
HA regionaal thema in nieuwe Noordelijke Innovatieagenda
Gezonde Stad Groningen (active design, oa active building
en acces to green space, active citizenship)
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Demografische verandering Nederland 1950 — 2010
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Grote verschillen in levensverwachting:
e 7 jaar tussen laagst en hoogst opgeleiden

Grote verschillen in verwachting aantal gezonde jaren:
e 17 jaar tussen hoogst en laagst opgeleiden

Vooral gerelateerd aan (on)gezonde leefstijl

Grote verschillen tussen regio’s en tussen wijken
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Vergrijzing Noord-Nederland

Ouderen (65 jaar en ouder)

per gemeente, drie noordelijke provincies

2014
Percentage B5-plussers
tov de totake bevolking
f 12-18
18- 22
| 22- 26

P 26- 30
B :0- 33
B 3338

Krimp' anticipeerregio’s

Nederlzndse gemiddelde: 17,3% (2014): 23,9% {2030} Moardelijk gemiddelde: 18.9% (2014); 25,0% [2030)

Bron: CB5 Stalline
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* Voor de (organisatie van de) zorg? Voor andere sectoren?
* Voor de verhouding werkenden - niet werkenden?

* Voor steden & dorpen (wonen, voorzieningen)?

* Beeld en verwachtingen van/over ouderen?

* Interactie tussen generaties?
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Maatschappelijke
opbrengst

Gezondheid

-,
- 3
o> -

Van jong tot oud




Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE
Groningen .
University of Applied Sciences Healthy Age lng

Veranderende definitie van gezondheid
‘Gezondheid als het vermogen zich aan te passen en een eigen
regie te voeren, in het licht van de fysieke, emotionele en sociale

uitdagingen van het leven’

Concept van positieve gezondheid
* Veerkracht

e Zelfmanagement

* Inrelatie tot de omgeving

Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag
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CENTRE OF EXPERTISE

Healthy Ageing s Il

Overons Innovatiewerkplaatsen Partners Onderwijs Nieuws Agenda Documenten Contact

26-10-2016

Innovatieop
Healthy Ageing

gestart met de
master Healthy

Agenda Nieuws uit de Innovatiewerkplaatsen

Symposium Symposium Symposium 19.01.2017 - 17-10-2016
CoE HA: Innoveren door '‘Meet Health o + * Sl

'Innovatie op leren: Space Design: i e e ' \
Healthy Ageing' toekomstige hear, see, do!' TN Ak

Symposium Practoraat Zorg Nieuwsbrief
Meet Health 3 POH GGZ -

Space Design: Sensorte chnolos oktober 2016
01-12-2016 02-12-2016 19-01-2017 hear, see, dal’ krijgt subsidie



Nederlands
CENTRE OF EXPERTISE

Healthy Ageing = CHED

Nieuws Agenda Documenten Contact

3

Overzicht innovatiewerkplaatsen Wat is een [WP Aanvraag nieuwe IWP

Een innovatiewerkpl
kennis- en onderwijsinstellingen, zorg- en welzijnsinste
bedrijven, gericht op open innovatie en co-make

llingen en

Op deze pagina wordt een overzicht gegeven van de innovatie- Actieve leefstijl & Sport > eHealth & Technologie >
werkplaatsen die actief zijn.
s e o o @ " - . Gezonde voeding > Jeugd & Leefstijl >
Op dit moment zijn vijfentwintig innovatiewerkplaatsen actief. Ze
zijn allem relateerd aan een of meer Healthy Ageing thema's.
U kunt zoeken op thema, naam of trefwoord. Wonen, vrije tijd & Zorg > Arbeid & zorg >
Welzijn & Zorg >

Thema Wonen, vrije tijd & Zorg

Beweegvriendelijke
inrichting openbare
ruimte

Kwaliteit van
leefomgeving bij

Health Space Healthy Lifestyle Levensloopbestendig
Design Hospitality wonen in een
krimpende regio

Zorg, wonen en vri]e

tijd De stijgende kosten van de Ouderen vragen in De fysieke en sociale
zorg vormen een blijvende toenemende mate naar Er is een toenemende omgeving zijn, veelal

De groeiende groep uitdaging in ons land. Dit een combinatie van vraag naar andere vormen onbewust, van invloed op

mensen die (steeds) ouder spoort zorginstellingen aan recreatie en service op het van wonen gecombineerd het beweeggedrag van

wordt krijgt andere om te bezuinigen... gebied van (medische) met zorg, doordat de mensen. Een

behoeften en wensen, zorg, bewegen,... veranderende financiering beweegvriendelijke...

vooral op het gebied van...

welzijn, wonen...


http://healthyageing.net/nl/innovatiewerkplaatsen

Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE
e Healthy Ageing

University of Applied Sciences

Doel realiseren van innovatie in Zorg en Welzijn
(nieuwe producten en diensten)

Samenwerking 53 10 partners uit gouden driehoek,
multidisciplinair, duurzaam

Omvang minimaal 100.000 aan activiteiten per jaar,
Aantal 28 gerealiseerd binnen 4 jaar
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Beweegvriendelijke inrichting openbare ruimte

Trekker dr. Johan de Jong HG partners o.a. Gemeente Groningen, Provincie
Drenthe, Huis van de Sport Groningen, Sweco (vh Grontmij)

Doel: door beweegvriendelijker inrichting openbare ruimte gezondheid en
participatie van mensen bevorderen

Health Space Design

Trekker dr. Mark Mobach HG; partners o.a. UMCG, Martini, ‘s Heeren Loo,
architectenbureau’s en vastgoedpartners

Doel: verbetering gebouwde omgeving zorginstellingen om herstel en welzijn
patienten en bewoners te bevorderen

Levensloopbestendig wonen in een krimpende regio

Trekker dr. Jan Veuger HG; partners o.a. Delfzijl en Appingedam

Doel: optimale inrichting van leefomgeving door samenwerking (oudree)
burgers, zorginstellingen, gemeenten en woningcorporaties.
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Zie Ageing als een kans, niet als probleem

Ageing betreft iedereen, niet alleen ouderen
Focus op zowel gezondheid als kwaliteit van leven
(zorg&welzijn)

Gezondheid en Gedrag ipv Ziekte en Zorg

Sociale inclusie en participatie van burgers
Zelfmanagement; mantelzorg en vrijwilligers en
nieuwe rol (zorg)professionals

Belang preventie en van sociale contacten
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e Kansen intergenerationele aanpak woonvormen

Betrek vanaf start eindgebruikers bij projecten

 Werk in publiek private samenwerkingsverbanden

Streef naar interactie tussen pilots/onderzoek/opschaling

Maak gebruik van literatuur Age Friendly Cities/Environments



www.healthyageing.net

Hanzehogeschool CENTRE OF EXPERTISE
Groningen

University of Applied Sciences Healthy Ageing


http://www.healthyageing.net/
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‘De oudere bestaat niet’
Veranderingen in de ouderenzorg;
hoe anticipeer je daar op?

Seminar: Wonen is meervoud

Nieuwe woonvormen en Healthy Ageing
Nelleke Vogel, bestuurder ZHGA
3 november 2016
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I n h ou d amstelland P

Wie is Zonnehuisgroep Amstelland
Consequenties voor de (ouder wordende) burger
Consequenties voor de zorgorganisaties

Wat betekent dit voor de kijk op vastgoed?

N\
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amstelland P

Zonnehuisgroep Amstelland

] Missie: Hart voor kwaliteit van leven

 Visie: Wij blinken uit in het ondersteunen van wat u
van waarde vindt

 In de regio Amstelland, De Ronde Venen en Amsterdam-
Buitenveldert

J Voor ruim 700 bewoners en 1000 cliénten per jaar
d Met ruim 1150 medewerkers en
600 vrijwilligers

g ¥

] Op 8 locaties en met thuiszorg .\

®
HART VOOR KWALITEIT
VAN LEVEN
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Overheidsbeleid en de zonnehuisgroep .-
amstelland _ -
(ouder wordende) burger:

¢ @
@e

@
®

d Zolang mogelijk thuis

 Eigen regie met ondersteuning mantelzorg, vrijwilligers en
dan pas professionele hulp

 Verzorgingshuizen zoals vroeger niet meer mogelijk

 Als thuis echt niet meer gaat naar een verpleeghuis of . . .
andere vormen van hulp
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Consequentie voor zonnehuisgroep o o' g,

) ] amstelland o0 e
zorgorganisaties

 Nieuw financieringsstelsel met contractafspraken met
gemeentes, alle verzekeraars en zorgkantoren

J Grote druk op tarieven en volume

J Zwaardere zorg in verpleeghuizen door strakkere indicaties,
inzet familie/ vrijwilligers nodig

1 Vastgoedvergoeding als standaard vergoeding per cliént;
leegstand = geen vergoeding

Sluiten verzorgingshuizen?




» @
sce

zonnehuisgroep ,

Vastgoedstrategie afgeleid amsteua,,ﬁ
van (markt)strategie

‘.O

 Vraag klant en financier

(] Bestaand en nieuw vastgoed
 Marktwerking met beperking

J Maatschappelijke verantwoordelijkheid
en ... de oudere bestaat niet

Vraagt anders
Kijken!
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Wat wil de klant? amstelland g g

&

@
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d Behoefte aan zorg én ontmoeten en veiligheid

d Verschillen in ‘normale’ leven in woonvormen en prijsklasse,
ook bij ouderen

J Vraagt om variatie in het aanbod en verschillende prijsklasse

d Zorgkantoor/zorgverzekeraar/gemeente: zo min mogelijk zorg
tegen zo laag mogelijk tarief en goede kwaliteit

 Vanuit maatschappelijke
verantwoordelijkheid samenwerking

met andere partijen zoeken
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Zonnehuisgroep kiest amstelland o ‘9 @

J Dialoog met de klant
1 Verschillende vormen van zorg
d Zware zorg en profileren op expertise

d In combinatie met Zelfstandig wonen met (thuis)zorg

en dienstenpakket met

ontmoetingsplek in de wijk % f > ’ :

IALOO
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Ons va Stgoed amstelland \’_/9_"

1 Bestaand leegkomend vastgoed afgestoten of omgebouwd
 Zware zorg in combinatie met woningen voor wonen met zorg
1 Vervangende nieuwbouw noodzakelijk: financieringsvraag

Nieuwe vormen van wonen met zorg
afhankelijk van marktvraag
 (Particuliere)verpleeghuiszorg

[ Tijdelijke zorg / logeervoorziening

1 ‘Verpleeghuiszorg’ in gewone woningen @




Innovatie noodzakelijk

Samenwerking zoeken met . . ..

en kijken waar je kracht ligt!

zonnehuisgroep
amstelland

".‘.o

DOQ‘

ee

®



Vragen

J www.zhga.nl
J N.Vogel@zhga.nl
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amstelland P

f \CREREEN WOELT Zickt THUNS



http://www.zhga.nl/

Erwin Drenth, Bouwinvest Healthcare Fun
http://www.bouwinvest.nl/nieuws/publicaties/2016/paper-zorgvastgoed/

I L L L]
Bouwinvest




Onderdelen van de ‘ideale situatie’

Individuele verhuur

Zware zorg door

Arts, fysio, etc i
y zorgaanbieder

Ontmoeting

I L L L
Bouwinvest



Ir. Hetty Linden Ir. Rob van der Velden Dr. Roos Pals

o b Lpd_ry Tc Architectuur
h“-ai.‘:'_‘ﬁrf':- -'-{‘_thj DU H Stedenbouw
Landschap

Gemeente Utrecht



Utrecht bouwt aan een gezonde
toekomst

Een uitnodiging aan de stad

Hetty Linden

Directeur Volksgezondheid
gemeente Utrecht

3 november 2016

Utrecht.nl



Gezond stedelijk leven

AAAAA

N\
Gemeente Ut

s

recht
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Gezond
Leven

Healthy Urban Living

Gezonde Gezonde
Leefomgeving bedrijvigheid

adl

Utrecht.nl



Utrecht biedt de meest gezonde en de meest competitieve grootstedelijke

omgeving van Nederland (en Europa?)
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Utrecht is een gezonde stad mét een opgave

B L R s2lar | evensverwachting neemt toe
In goed ervaren gezondheid 67 jaar 68 jaar
In goede geestelijke gezondheid 64 jaar 61 jaar

Overvecht

Zonder chronische aandoeningen 46 jaar I .J

65 Noordoost
72
Lelds;:‘* Rijn Binnenstad

70 Oost

.o . .o 71
... maar er zijn verschillen tussen wijken e

De Meern

71 Zuid

67

Levensverwachting in goed ervaren gezondheid
Hoger dan in Utrecht gemiddeld
Gelijk aan Utrecht gemiddeld

m Lager dan in Utrecht gemiddeld
g g Bron: www.volksgezondheidsmonitor.nl



http://www.volksgezondheidsmonitor.nl/

lk heb wat ik nodig heb

Ik beweeg Ik heb een sociaal netwerk

Ik voel me veilig

Ik kan mij redden
ook na tegenslag

Ik heb controle

Ik eet en drink gezond
Ik geniet regelmatig

lk kan me ontspannen lk heb werk of opleiding

AAAAA

lk kan de dingen doen die ik leuk vind Mijn fysieke omgeving is gezond
Geeente Utht


http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwipsq-y1PXPAhVHXhoKHVbzB2IQjRwIBw&url=http://www.volkskrant.nl/economie/beter-opgeleide-allochtoon-vindt-sneller-een-baan~a3936546/&psig=AFQjCNGiqdjzS9f0zRzqsktWSX3zVC9W-A&ust=1477474713681580

Ruimtelijke Strategie Utrecht: “Utrecht kiest voor gezonde groei”

400.000",

COMPACTE STAD 400.000 INWONERS

Beoogd effect:
— Gezondheidsverschillen verkleinen
— Economie van stad en regio versterken

Ruimtelijke Strategie Utrecht:

330.000 - 400.000 (2030) - groei
door verdichting

Kans om “quality of life” te versterken,
zodat:

bewoners trots zijn en blijven op de
stad en dat uitdragen

bedrijven en organisaties zich hier
willen vestigen

Utrecht een magneet is voor talent en
werknemers

het vernuft en de kwaliteiten van stad
en regio voor bezoekers het verschil
maken

Utrecht.nl




Alle portefeuilles dragen bij

Health in all policies

Gezonde

stad

Gezonde
wijk

Gezonde
start

Gezonde
mensen

Gezonde
leefomgeving

Gezonde
bedrijvigheid

(&7 NS
Gemeente Utrecht

Geluid (Sound ipv Noise)
Wonen
Ontmoeten

Lucht, water
Concrete gebieden
Voetganger, Fietser

Onderwijs, opleiden
Werken aan Werk

Stevige sociale basis
Gezondheidsvaardig
Rondkomen

Beweeglinten
Beweegvriendelijk
Kwaliteit buitenruimte
Voedsel en Voeding

Zelfmanagement
Bedrijvigheid

Gezond opgroeien
(fysiek, mentaal)

Spelen en bewegen
Veilig
Opvoedvaardig
Onderwijs

Kinderopvang
School
Werk

Utrecht.nl

49



UTRECHT
SCIENCE
PARK

1 £

UTRECHT
J LIFE SCIENCES

A \_4

HKLI

Foundmg Fathers

Gemeente Utrecht

IMMUNO VALLEY

Connecting Human and Animal Health

a3 M. 0%,
Fo 2 s 1"
.Y w ; SUSTRINABLE
S CITIES
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http://www.utrechtlifesciences.nl/
http://www.usi.nl/
http://www.economicboardutrecht.nl/
http://www.immunovalley.nl/
http://www.uu.nl/
http://www.umcutrecht.nl/
http://www.hu.nl/
https://www.provincie-utrecht.nl/
http://www.utrechtsciencepark.nl/
http://www.hku.nl/
http://www.rocmn.nl/

Fietskriebels voor de allerkleinsten

Utrecht.nl


https://www.youtube.com/watch?v=0_bD0Gv4hbA

Nieuw Welgelegen zet gezinnen in hun kracht
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Samen in de stad
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30 watertappunten in parken en op schoolpleinen
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Water terug in de singel

LEAARANERL ASEMLERIE o

Utrecht.nl




Utrecht.nl

..V\\ .“_

TR\ NS

AT
AT et 8
= X S
_— 3 >
r & ~
,:w.,....w_.\ M L
e 3
~S
.II - <
ST

g

/

W

ll
/_
A

f
> NN
JOIY \N\=

-~

J

3 /J
A 0
.- S — Y
A/ = I~
AN
A\ \/ N
/ A\ !
! /) \
~ 1\ [/ \ L
i n /\) P, \
, \ / /A 7\ Ve
\ f A\ / \
. Y/ \\{ / N\

\ \ {1 7 [\ ‘ /

Gemeente Utrecht

Healthy Urban Boost




Gezond stedelijk leven — een uitnodiging aan ons allen

Gezond stedelijk leven mogelijk
maken, vraagt om verbinding en om
samenwerking.

" ! Dank voor uw aandacht!
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NIEUWE WOONVORMEN

trends en (inter-)nationale voorbeelden
vah nieuwe woonvormen

Rob van der Velden

stedebouwkundige / directeur Atelier Dutch
voorzitter BNSP




EINDHOVEN ZUIDERPARK
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DuiTsLAND - MEERGENERATIEHUIS

theguardian

M UK world sport football opinion culture business lifestyle fashion environment tech travel

home ) world ) europe US americas asia australia africa middleeast cities development

Germany's ‘multigeneration houses’
could solve two problems for Britain

With the number of over-65s set to double and childcare more expensive than
ever, Mehigenerationenhiusermay be the answer

Philip Oltermann in
Pattensen

W @philipoltermann

Friday 2 May 2014 06.00 BST
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Tokyo - THE SHARED TowN

g HESSIARED
TOWN

NEW URBAN
COMMONS

TOKYO'S FUTUR

VLT BV REDRRE

Japan is a country undergoing profound social and demographic transformation. During
the boom years of the 1980s, a firm belief in unrestrained, perpetual economic growth and
material prosperity evolved around mass consumerism. This cozy illusion vanished suddenly
with the bursting of Japan’s infamous asset price bubble in autumn 1991, leading to economic
stagnation and anxiety about the future. The years following the “bubble economy™ thus
i 2 Children in Kankanmori grow up, sharing many of daily chores that are needed to run a community.
came to be known as the “lost decade(s)”. ™ » 00 W,
v i ; BADAEOT 52T ORRAREACORBEH A THALAFSHTUC, "

Such a pervasive sense of crisis and gloom was heightened by other subsequent social i
developments, such as the growing number of elderly living and—increasingly—dying in
solitude, unnoticed by their neighbors (kodokushi), as well as the disintegration of established
social and neig ies, and an eroding trust in government and
public security.

Successive governments sought to reme

y Japan’s lingering economic crisis with neoliberal
reforms, deregulating the job markets, privatizing public enterprises and encouraging private
initiative. Side effects have included has been rising youth unemployment, a widening income
gap, growing poverty, and an expansion of precarious, irregular labor. Job uncertainty and
stagnating wages have intensified social stress, which has in turn lowered the country’s
already low birth rate and contributed to other social pathologies.

In 2040, one third of Japan’s population will be older than 65 years, and the number of
children is in constant decline. At the same time, the country’s spiraling debt is likely to cause
a further retreat of the welfare state

Okatte Nishiogi. a public meal-oriented common space in a family home.
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Maison-aoki, apartment complex with a common space. shared office and a

Christian Dimmer |s BE AL (7— /= X L Bl 4 DEA Growing, preparing and eating together are one important practice at Kankanmori e Ay a
<o perpetually renew communlty ties.
red partly i C Residents' Union (Eds ), This s a C A SLHCHRERT, REORBEL RNBTL o
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C.F. Mgller Architects
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HEALTHY AGEING - BEINVLOEDEN VAN EEN GEZONDERE LEEFSTIJL

aandachtsgebieden:

stadsveteranen

beweegvriendelijke inrichting openbare ruimte

co-creatie

sport & bewegen fietsvriendelijk

jonge stichters
functiemenging

gezonde woning / /

wonenh en ondernemerschap

tuinen

duurzaamheid

gezonde voeding
meergeneratie

woningtypologieén
doelgroep-menging

Eugelink Architectuur




GRASDUINERS
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Rob van der Velden
stedebouwkundige / directeur Atelier Dutch

voorzitter BNSP

LIREP

Beroepsvereniging van Nederlandse
Stedebouwkundigen en Planologen

66

What we’ve
forgotten is
something much
more humble:
community.
Intergenerational
living used to be
family based. We
have to find new
ways to create
these relationships.

(14

Sophie Grove, correspondent Monocle



WONEN IS MEERVOUD

TOT SLOT

Drs. Ed Heijstee

Directeur DID Vastgoedontwikkeling BV

ID dld | vastgoedontwikkeling
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